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REPOBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DL HILA

CONCEID MUMICIRAL -

LA PLATA '
ACBERDO Bo 031 ©
{Diclerabre 1597)

POR EL CUAL S5 CREA LA EMPRESA DE SERVICIOS POBLICOS DEL
MURICIPICO DE LA PLATA HUILA EMSERPLA E.8..

EL OONCEJO MUBICIPAL DE LA PLATA HUILA,

- &h uso de lag atrlbuclones que 1o conflers el arl. 313

C o dela CM oy oen especial las conferldas en las leyes
1§§ v 142 de 1984 '

H

ACUERDA

CREACION © | R .

ﬁi%il&:!kiﬂh 1.~ Créase la Empresa de Sendclos Publices del municiplo da La o
Plate Hilla T

La empresa podra identificarse, para todos los olectos, eon 4 siglﬁ_‘,f*_,_?“::_;-

* EMIBRRPLA ES.PY
CAPITHLO

MATURALEZA JUNIDICA Y REGIMEN

Ariloutio 2.- Lo Emipresa de Serviclos Pibiicos del municiplo de La Plata Hui!ég

CEMSERBLA LA.P7, as una empresa ndustial v comerclal de senviclos

pliblleos det -orden municlpal, doladn de personeria juridics, autonomias

adminlstrativa v capitel hdependionto. En consecuensla, sus actividadss a6
 reglran por el derecho privads, sidvo disposteltn legal en contrario.

QBRJETO

2

ARTICILG 3 Caresponde @ s "EMBERPLA EA.P. fa prostacion de low.

sepviclos  poblicos esenclales  domicliaries e ACUEDUGCTO,
ALCANTARILLADO Y ASED, on 6} arerf do juadl

Plata Hulla, f ©/

eoion del municlplo de Lao . &
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En cumplimients de su objeto, Ja Empresa desarroliar Iz sigulentas

fimclones princlpales

1.~ Captar, almacenar, tratay, conducl, sistribulr y aomerchalizar agua
potable.

T

.- Reclblr, conducr, tratar v disponer las aguas servidas, en los tdrminos y
condiclones Madas por ks normas para estos serviclos.

.- Recoger, conduck, reguwlar y manefw s aguas diuvlas y aguas
superiiciales que conforman el drenaje pluvial y of slstema hidrico dentro de
s drea de sctividad.

Lo

4. - Realizar ta construesion, stalacion v mantenimiento de Ta nfracstructurs
nacaanttn para prestar lna asrviclon a su cargo. '

£ - Solichar as concesiones de aguas y los permisos. de vertimlentos gue

requieran v eolaborar con las autoridades competentes en la conservaclon

ded racursa hidrics,

6. Realizar la recoleccién domicliaria, transporte, tratamiente y disposicion
finad de reaiduns solidos det cnaco whano ¥ de los centros poblades de la
jurtadieeidn del Munlcipto de La Plata Hulla, :

7. Adoptar el régimen del servicle de acueducto | sleantavilindo v aseo y
celehrar con jos usuarios of contrato de prestacion de dichos servicios

8. - Fliar, houldar, facturar, v recaudar laa tasas o farifas por sug sanvielos v
establecer @) precio y fonns do pago de los bienes y obras accesolipg a
gxtos, cifiéhdose a Ja fey v & s declslones de las autoridades
eompatentes. :

9. - Perciblr, olorgar y adminigirar subsldios de conformidad con les jeyes 60
de 1982 y 142 de 1904 y aus corraspondientes decretos reglamenitarios y
demas normas cannordantes. :

10.. Asoclarse, sportar o suscrible acclones en socledades que tengan por
oblato Ia prestacion de fos mismos serviclos o fa realizacion de actividades
conexas o complementarias. Asl mlamo, podid asoclarse, consoclarse v
formar unlones temporales con olras entlidades para desarrollar tales
actividades. N . :

11~ Dictar joa actos, celebrar {08 contratas v elecutar las oporaciones

necasanas parg ¢ cumplimiento ds au ohjeto seelal v, et general cumplly
ias demds funclonss o actividades que, por raeon de su abjeto Je sefialan o

ey, o3 acuerdos dol eoncelo v las dectslones de la junta directive.
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BOMICIIG

ARTICULG 4.~ Bl domiciio princlpal do 1a SMDress $erd 1a clidad da La
Plata Hulla.  For disposiclon de la dunta Directiva podra ostablecer oficihas,
agenclas o uhldades operativas en cualipiler lugar ded pals.

DURACION

Acticule 5.- "EMSERPLA E.B.P7- tendrd ung duraclén Indefinida, perc
podra suprimirse v fliquldarse ent los casos vy madiante log pmmdimtemos
eatableckdos por o tey.

Patrimenio

Arleulo 6.~ B} pattimonio de ln empresa esta constitulde por los bienes
musbias & iImushles propledad del munielplo v gue este cadord como aporte
o aapecles mediants wentanlo detallando, de&hid&ma;zta vaiﬁrf:?adaa los que
col raspondan a cada serviclo :

Artioulo 7.~ Enfraran en el patiimonio el nventarto de propiedadaes, planta
equipn ¥ redee fante de acusductn como do aleanterifedo existentes a la
fecha v lag que reclba para s anipllacion de estas.

Artioulo 2.~ E patrimonio de ln Empresa se ntegra por

a. {osihgresos provenlettes de in prestaciin de sus sewviclos.

b los ingresos recaudados por ef page de la tarifs de
conexdlan, velor de la acomatide v del medidor,

e. Log aciivos gque componten o slstama de acueducio,
afeantariilado ¥ aseo.

d. Lag tesas, mullas, derechor y contribuciones que se
gatablezcen para los senvclos de conformided con las
normas vigentas.

& Las {ronsferencles de fn Macion, ef Depatamento v ef
Municipio, con deating a fos aervictos.

T Los recursns del crédifo obtenldos pare lo ampllactin v
majorsmianto sde 1o presiacion de loa geviclos.

4. Los subsidios gue s¢ fe oforguen coiinrmo a fa Constitucion
yaia Ley.

h.  Las donaclonas v aportes que se efectien por los serviclos.

CARTULO I




Divacoidn, adminieiracién v estructura da Iz Empresa.

£rgangs

Articule 9.~ La dirsccion v adminisiracion de la Empresa estardn a carge de
Iz Junta Diracliva v ol Gerante Goneral

JUNTA IIRECTIVA

Compesiclon

Artieule 40.-La Junia Directiva de la Empresa de Swervicios Pablices dal
municipie de ta Plale "EMSERPLA E.8.R” esiard infegrada por seis ()
misinbros asl | '

1. El Alcalde Municipal o su dalegade, quien In presiding ;

2. &l Jefiy de Planeackin Municipal , con voz ¥ volo |

3. El Director dat Instifuto Municipal do Salud |, con voz y veto,

4. Dus repressniania (e lue usuaros, ¢of voz ¥ volo, 2gcogiio enire los
Vocalgs de coitrol, registrados por oz CGomifds de Dosarmolic v Gonfrol

Hocial,

8. El Becretario de Obras Poblicas do) Munigipio con voz y volo

PARAGRAFC PRIMERD : £t Gerente de la Emprasa dsistid 2 fas sesionns
de fa Junta Directiva con voz, pero sin volo,

PARAGRAFG BEGURDO : lLos representamtes de jos usuarios seran
slagidus conforme a ia reglamentacion gque para 8l slecto promulgues la Junta
[irectiva do ia Empresa.  Dicha roglamentacion deberd slaborarse con base
an {og principios y normas contenidos en laloy 142 do 1894,

Honorarioes de la Juita

Aaticule 1L-Loz mismbros de la Jupta Directiva qus no tenpan Iz enlidad de

ompleados oficiales, tendran dersche a percibir henoraries por su asistoncia a




s seslohas, an lpa montos y ;‘:mtdmﬂnm astablecides por e Alealde

Munlslpal,
Funclones
Artieuio 12.- La Junta Directiva de la Empress, tendrd las sigulentes

adribuclones

e

1. Anallzar vy aprobar Jas poilticas y planes de desarrolio general de Ia

Empresa con fundemento an el plan de dessrollo scondmico v soclal del
Municiplo ¥ et eatatute de ordenamiente flskco do ia cludad;

. Comeeptusr  sobre Ja contratacln pars in prestacion de uno o todos los

sorviclos pliilicos a su cargo.

CAdopiar lop Estatutoa de b Empresa vy darse sy propls reglaments, aal

como hacer ias reformas qua estime convenientes,

CAnplzar v aprobar o estruclura fderna de la Empresn, la planta de

personal v o manusl de funclones v el reglamanto intermo de trabajo.

Aprobar ol presupuesto .de Ingresos v gastos de la Empresa v fas

madificacieney del misma, de canformidad con las disposiclonsa vigentes

CAnalizar v oeveluar @ desembefio de la Empresa con fundamento en

nformes  emitkdos por of Gerente, la auditorla externa v demds
dapendenclas.

. Ulctar las pﬁiit erg para & cagtigo de la cartera da dutdoso o dificll recaudo,

st restinclar 2 las acclones legales & que hublere lugar.

- Anallzar v aprobar f reglamento de los aserviclns que presta la Empresa y

adoptar s elstema tarlfario;

CAutorizar fa particlpaclén de la Ewmpresa en olten socledades gue

desarrollen actividades shellares, coneas o complementaring con
pbjeto, cumpliendo las formalidades legales para este tpo do aclos;

10 Delegar en of Gerentel ol sjorclelo do algunas de sug fnclonaes;

1. Aprobar o Improbar, previo concepto de la auditoria |, Jos estados

financieros, doterminar e superdvit del olerciclo v decretar Iaz reservas
nacosarias para atender laa obligaciones legales, futuras y contingentas v
atueliag destinadas a la buena marcha de Ja Frnp; B5A.




12, Presentar  al seflor Alealde Munlclpal 1z tema  de candidatas para
seloccionar v nombrar al gerente de ia empresa . -

13 .Ejercer las damés funcipnes que por s nalwraleza o por dispﬂﬁiak}ﬁ lagal
3 norraspanda.

PARAGRAFO. Los azpactos ratacionadoes con ta convocatorla, quonum, toma

e dscisiones, aclas, eic, zordn detorminades por ta Junta an o
corrpspondionts reglamants,

ARTICULO 13.- La junta directiva 88 reunird ordinariamente deptro de fos

ginte primeros digs do cada mes y axdraordinariamente cuando o gergnts o

sulicita, Actuara come sscrelario of garente da la empresa,

£l GERENTE

Administracién v Representactén Loaal

Artioulo 4.~ La administracion v represontacion lagal de lr Bmprosa
astard a carge de) Garenta , quien serd agania del Alcalda,

Ral nombramibante del Govenia

Artigule 18- £l gerents serf aembrado por ef Aleadds Mum!pm da
toma preseniada por fa Junta Directiva.

Calldados del Geranty

Artiouie 16~ & Gerentn  debord pozear la formacién profesional v fa
expurioncia direcliva qus garantics o goestitn empresanial de la entidad.

PARAGRAFC: La remumsracion Total dal Gorente, no podra ser superior a ia
devengada por tode congepto por los Secretarios del Daspacho del Alvalde,

Autononia adminiuioative ¥ gs_.mité;; gerenalal

Agticulo 17.- A I Empresa le gprbn aplicables e maunera aspacial los
principius vy reglas congagrados sn ol Artfoulo 27, numerales 3 y 4 dela Loy
142 de 1894, cuyo toxto es of siguionts ;
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Funvlones

Articulo 18 Las funclones principales del Gerpnte General san

1.

.‘?*3
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Dictar los aclos, celsbrar lus contratos 'y ejecutar lag operaciones
nocesarias para asegurar of normal Juncionamienic de le Emprasa, todo de
conformidad con las detisiones aduptadas por I Junta Directiva.

Presentar, para aprobasion de la Junla Dirgcliva ol Flan Ganeral
Estratépice de Expansion, sl Plan de gestitn v ) proyscie de prasupuesto
y somulerze a su congsideracion, as modilicaciones de log mismos;

. Prazentar infurmas scbre sy geslion a la Junia Diroctiva, cuande ésta lo

exija v por o menes una vez al aly;

. Presontar & i Junta Directive los extadosz financioros de eadn gjerciciy

provio concepto de ia auditorfa extearna,

. Propopsr a la Junta Direcliva las reformas qua, sn su concepto, demands

in arganizacion de ia Empresy;

- Bingir os aspectus laborales de la Emprasa. Bl Gorente  sdlo podrd

negosiar v sustir convencionss coloclivag, con sujpcitn esticla a jos
principtos, critsrios vy decisiones que para dichos efectos sofiale &l Cuncejo
y I Junta Dirgcliva de {a Tmprasa.

. Constiliir apauaraﬂua"ju{iiniams Yy extrajudiciales vy conferirles las

atribuciones nocesarias en s Wdrmines y con las imitaciones legales v
patatutariag, :

Rualagar con sujocion a las nonmas sobve la malsria, lps funciones de su
veinpstancia, mantapigndo la vighancia sobre los aclos de los delegalarios,
pudisnds roasumir, on cualgder momenta, la funcion delegada,

.- Dirighr Yo agclon administrativa de Ja smpresa, asegurar 81 curmplimiente de

o fiunciones v ja prestacion oficlents v aporlung de ios servicion piblicos a
B Cargo. .

10.- Nombrar v romover i Jos funcionarins bajo su dependencia,

1.~ Aslalir v contestar lag gilaciopas que i presonte of Congaju Munigipal

12

para ratar asmies sciusivamenis da los sanviciog publicog a au cango.

~ Somoter a consideracion de la junta directiva en la reunion ordinaria del

mos do oolubrg, {0s plansy, programas y proyocios de la emprasa y en ol

e ™ T




mns de diclembra, o proyecto de presupuesto de bigresos v gastos de la
emprasa.

13~ Ordenar los gastos de hwersidn v de funclonamiente dez i CMpresa
afgm&nﬁt) jog Ineamiantos dal prasupuesto v del Plan Anual de eaja.

"14. Solickar sutorlzacin a Ia Junta Directive pars reallzar cunlguler
,s"ift:’li.iidat'ﬂ!f‘n‘tn

16.- Valay por la correcta uillizacltn de loz fondog v por gl mantenimlento v
correcta utlizacion de 1os Slenes v genicios de la empresa.

10~ Sametar a conslderacion y aprabactdn de la Junta directiva. en fa reunldn
prdinaria del mes de febrero, el balancs general de la wnnrma do oada
siercicio flacal,

17~ Presentar a o Junte Directiva el proyscto de estatutotx de la empress o
cushiuler rofoerma a estos.

18~ Dirigl, coordipar v vigiar al personal de la empresa y velar por of
civipliniento de lag funclonas,

19.- Ejarcer ¢ poder disciplinario resperto a los empleados & su cargo.
20.~ Exped of manual do funclones v of reglamenta itermne de epress.

2.~ Presentar mensualmente 8 is Junia Directive infformes de su geslldn
adminiatrativa, sofictudes de trastados y adiclones presupuestales.

22~ Prozentar a consldoraclon de la Junta directiva la estructura tarsifaria
cordorms g lor criterios definldos en el art, 87 de o ley 142 de 1604,

23.-Organdzy fa oflcian de peticlones quejas y recursosa, da acuerdo al
articulo 1535 dala Ley 142 da 1694,

2. Las demés que s constiiuclon, e leyes ¥ los acuerdes del concejo
municipal y de la: Junta directiva fe aslignen. :

ARTICULD 19: Conisbilidad: &5 Obligacitn de la empresa fovar
contabliidad separada para cada uno de os gorvicios pablices que praste.
Para af efocto so deberd Implantar ¢ sisloma wilforme de contabdidad,
prescrito por la supetintendencia de los sorvicios poblivos domiciliarios,




CAPITULO 1l
ﬂant&&iiﬁﬁm ¥ elerelolo empresarlal

Elerelalo, balencos o Ims_amifaﬁm

fArtiomte 20.- Los cantmmﬁ qua colebre la Empresa se regitdn por lo
tflapussto an la Lay 142 de 1994 y sus reglamentos ¥ fag normas que tog
mochilquen o adiclonen,

Reéplmen da actos

Artieulo 24~ Los actos que e Empresa rallice para of desarollo de sug
actividades industriales v comerciales estan sujetos a lbs reglas del dorecho
privads, segin o dispuesto en el Artfeulo 32 de i fey 142 de 1884, Aquellow
aue cenlice para e cumplimlento de las funclones adminlstretives que se e
hayan conflade gon actas adininistratives auletos al- cononimilento de fa
Jurladiceion de o Coutencloso Admiistrative, de conformidad con fa Ley.

Clasifleanion v forma de vinoulaeldn del Personal

Artlaulo 22.~ Las poraonas naturales vinctladas a fa planta do personal
de | Empresa se clasiflcan coma empleados plblicoa v trabajadores
offclales. La vinewlacion v retivo de los seividores de la Empresa se reglid por
fa Lay.

PARAGRAFR(:
Incompniibildedies ¢ Inhabliidades Loa miembros de la Junta Diveetiva v

los servidores de ja Empress, se sujetaran ol regimen de nbsbilldadas o
incompatibilidades establecldos en la lny.

CAPITOLG Y
Politlon terlfaria v de subsidios

Liitnvion pora fe fiiasidn da Tatlias

Actioulo 23.- El régimen {arifario estarg orfentade por los criterios de
sficlencin  econdmics, neutralided, solidarldad, redistribucidn, suflclencia
financlerg, simplicldad y transparencla. No exlstlrd exoneracion en ef pagoe de
ins servicios gque presta la BEmpresa pars persones tatural o juridica alguna.




La determinecion de lns tarifas Vg aplicaciin del régipnen tariiario se hard con
esiricla . Si}jsg-fél‘il;"lfr fog pringipioy establecidos en Ia oy 142 do 1884 v las
CIRMES G T fugf nariten, sustifuyan ¢ adivionsn, v cifiendess o ias patas v
wrmzﬁ&a setablacidas por la Comisian de Regulacion de Agua Polable v
Hang :—zmmxrio E&s* e
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Articuie 28~ La Empress de Bervicies Pubicos do o fo Sals oo
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CEMSERPLA ES.PY confard coft umm auniloria esfarnn o pastl
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““‘uf"aifa::.. La. seleccian ¥ coniratacion de i porsons natursl o juridfra'
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ARTICULO 32.- Autorlzase al Alealde Municlpal para que realice 1o
movimlontos prasupuestales necesartps para dar cumplimiante al preaanto
Acuerdo.

ARTICHLOD 34, Fi presente Acuerdo tige a partlr de su sancitn ¥
pronudgacisn y deroga las disposiclones que le sean contraring.

PUBLIQUESE, BJECOTESE ¥ COMPLAGE

Dado en o) despacho del Henorable Coneslo 2 los osho (£ dias del mes de
diclembre de mil novecientos noventa v slete (1857),

MARIA NRL.CIA ANDRADE DE PUYD
Prasidants H. Concejo Municipal

% "”: . ég @m% C
MARIA ELCY ﬁi@ LLA CUBIDES
Secrelaria H. Concejo Municipal
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